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Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 4/2025 Walnego Zebrania Czlonkow
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia” z dnia 23 kwietnia 2025 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,CHATA KOCIEWIA”

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania .Chata Kociewia” zwane dalej

.Stowarzyszeniem™ jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktérego celem jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw gmin objetych dziataniem
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu LGD ..Chata Kociewia™.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Nowa Wies Rzeczna.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

Stowarzyszenie sklada si¢ z przedstawicieli lokalnych grup interesoéw spoteczno-gospodarczych,
reprezentujgcych interesy sektoréw: publicznego, spolecznego i gospodarczego (co najmniej

po jednym przedstawicielu kazdej grupy interesu z kazdej gminy).

&3

. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. 2020 r. poz. 2261 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udzialem lokalnej spofecznosci (Dz.U. 2023 r. poz. 1554 z pdzn. zm.), innych wilasciwych

przepiséw prawnych oraz niniejszego Statutu.

§3
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych celach
dziatania.
2. Stowarzyszenie moze wspolpracowa¢ i wymienia¢ do$wiadczenia z instytucjami publicznymi,

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie zgodnym z celami statutowymi.
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§4

1. Dzialalnos¢ statutowa moze by¢ prowadzona jako dzialalnosé¢ odplatna i nieodptatna pozytku
publicznego.

2. Nadwyzka przychodu nad kosztami w dzialalnosci odplatnej przeznaczana jest wylacznie
na dzialalnos¢ pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie moze uzyskac status organizacji pozytku publicznego.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza shluzaca realizacji LSR. Dochod
z dziafalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy czlonkow

Stowarzyszenia.

§5

1. Stowarzyszenie do realizacji celow statutowych powoluje Biuro Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie opiera dzialalnos$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich czlonkéw. zawiera¢ umowy
cywilnoprawne, jak i wspdlpracowa¢ z wszelkimi podmiotami (osobami fizycznymi, osobami
prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemajacymi osobowosci prawnej, ktorym ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna) na dopuszczalnych przez prawo podstawach.

3. Stowarzyszenie moze zleca¢ okreslone zadania podmiotom zewngtrznym.

4. Nadzor nad dzialalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewoddztwa Pomorskiego.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac logo wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do Statutu.

Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celami Stowarzyszenia sg:

1) podejmowanie dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich,

2) budowanie partnerstwa i dialogu na rzecz zréwnowazonego rozwoju wsi oraz aktywizowanie
spolecznosci lokalnych,

3) integrowanie Srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego, zawodowego oraz innych
instytucji zainteresowanych zrownowazonym rozwojem wsi,

4) wspieranie rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego,

5) wspieranie przedsigbiorczosci, przeciwdzialanie bezrobociu i zapobieganie wykluczeniu

spotecznemu,
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6) ochrona dziedzictwa kulturowego Kociewia i wspieranie dzialan na rzecz odbudowy
i kultywowania lokalnych tradycji i sztuki,

7) rozwdj turystyki na Kociewiu,

8) wspieranie  rozwoju  organizacji  pozarzadowych, podmiotow  ekonomii  spolecznej
i przedsigbiorczosci spolecznej,

9) wspieranie dzialan ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie alternatywnych zrédet energii,

10) promowanie inicjatyw zwigzanych z ochrona srodowiska,

11) wspieranie rozwoju edukacji dzieci i dorostych na obszarach wiejskich,

12) pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,

13) prowadzenie dziatan przewidzianych dla Stowarzyszenia okreslonych w prawie polskim
i prawie Unii Europejskiej,

14) propagowanie integracji przedsigbiorstw i powstawania lokalnych powigzan migdzy sektorami,
faczacymi jednocze$nie rolnictwo, turystyke wiejska poprzez promowanie zrownowazone]
i odpowiedzialnej turystyki na obszarach wiejskich oraz dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe,
a takze inwestycje w energie odnawialna,

15) przywracanie potencjatu produkcji rolnej zniszczonego w wyniku Kklgsk zywiolowych,
niekorzystnych zjawisk klimatycznych i katastrof oraz wprowadzanie odpowiednich srodkéw
zapobiegawczych,

16) wsparcie rozwoju ustug i infrastruktury prowadzacej do wiaczenia spolecznego, ograniczenia
ubostwa oraz odwrdcenia tendencji spowolnienia gospodarczego i spolecznego oraz wyludniania
obszarow wiejskich,

17) zwiekszanie aktywnosci spolecznej dzieci, mlodziezy i osob miodych,

18) zwiekszenie aktywnosci spolecznej seniorow,

19) wsparcie 0sob bedacych w niekorzystnej sytuacji, w tym kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami

1 ich opiekundéw, oséb poszukujacych zatrudnienia, mieszkancow osiedli po-PGR, migrantow.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:

1) inicjowanie i wspieranie rozwigzan w zakresie rozwoju obszarow wiejskich,

2) inicjowanie, wspieranie, organizacj¢, udzial i finansowanie inicjatyw i wydarzen stuzacych
budowaniu partnerstwa i dialogu na rzecz zréwnowazonego rozwoju wsi oraz aktywizowanie
spolecznosei lokalnych,

3) inicjowanie, wspieranie, organizacj¢, udzial i finansowanie inicjatyw i wydarzen stuzacych
integrowaniu $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego, zawodowego oraz innych
instytucji zainteresowanych zrownowazonym rozwojem wsi,

4) wspieranie mechanizmow partycypacji spotecznej i wpltywu obywateli na Zycie,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

uczestnictwo w targach pracy i innych wydarzeniach majgcych na celu promocje zatrudnienia,
tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacje zawodowa,
organizacje, udzial i finansowanie targow, wystaw, festiwali, festyndw, przegladow, happeningéw,
pokazow shuzacych promocji Kociewia i jego tozsamosci kulturowej,
wspieranie dzialan majacych na celu promocje turystyki na Kociewiu,
pozyskiwanie funduszy majacych na celu wzmacnianie organizacji pozarzadowych 1 grup
nieformalnych oraz uczestnictwo w programach majacych na celu rozwdj gospodarki spolecznej
i ekonomii spolecznej,
inicjowanie, wspieranie, organizacj¢, udzial i finansowanie inicjatyw i wydarzen stuzacych
wspieraniu dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie alternatywnych zrodet energii,
inicjowanie, wspieranie, organizacje, udzial i finansowanie inicjatyw i wydarzen zwigzanych
z ochrong srodowiska,
inicjowanie, wspieranie, organizacje, udzial i finansowanie inicjatyw i wydarzen stuzacych
wspieraniu rozwoju edukacji dzieci i dorostych na obszarach wiejskich,
organizowanie punktow pomocowych i innych form pomocy dla uchodzeéw wojennych oraz 0sob
dotknietych skutkami klesk zywiolowych lub katastrof,
opracowanie z udzialem spolecznoéci lokalnej strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢ (zwanej dalej ,LSR™) i jej wdrazanie, monitorowanie realizacji LSR i prowadzenie
ewaluacji LSR,
poglebianie partnerstwa i skutecznej komunikacji migdzy cztonkami Stowarzyszenia na etapie
wdrazania LSR poprzez cze¢ste korzystanie z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji,
stosowanie przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji, formutowanie zachet do zglaszania
nowych pomysltéw i inicjatyw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR,
wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowa i poprawg stanu dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wigjskiego i miejsc o wysokiej wartosci
przyrodniczej, w tym dotyczace powigzanych aspektow spoteczno-gospodarczych oraz srodkow
w zakresie $wiadomoéci Srodowiskowej,
wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustug lokalnych
dla ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury i powiazanej infrastruktury,
wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych, w tym inwestycji w przetwarzanie produktow
rolnych, obrét nimi lub ich rozwdj, inwestycji zwigzanych z rozwojem, modernizacja
i dostosowywaniem rolnictwa i lesnictwa,
rozwoj pozarolniczych funkeji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania

gospodarstw agroturystycznych lub zagréd edukacyjnych lub gospodarstw opiekuficzych,
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19)

20)

21)

22)

prowadzenie dzialalnosci integrujacej i animujacej dzieci, mlodziez i osoby mtode w zakresie
organizowania warsztatow tworczych, zaje¢ sportowo — rekreacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych,
zaje¢ kulturalnych, warsztatow zwiazanych z przedsigbiorczoécig i samorozwojem, nabywaniem
nowych umiejetnosci, kompetencji oraz rozwijaniem zainteresowan,

prowadzenie dzialalnosci integrujacej i animujacej seniorow w zakresie wigczenia spolecznego
i cyfrowego, prowadzenia zaje¢ aktywizujacych, klubow seniora, uniwersytetu trzeciego wieku,
prowadzenie dzialalnosci na rzecz osob bedacych w trudnej sytuacji w zakresie integracji
i reintegracji spolecznej i zawodowej oraz tworzenia i wdrazania programow profilaktycznych,
edukacyjnych i pomocowych,

prowadzenie innych dziatan majacych na celu realizacje celow statutowych.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

. Stowarzyszenie buduje swoja tozsamos¢ na zasobach wiedzy i doswiadczeniu swoich czlonkow,

dlatego jest otwarle na wzmacnianie partnerstwa migdzysektorowego poprzez przyjmowanie

nowych cztonkow.

. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) czlonkéw zwyczajnych,

2) cztonkdéw honorowych.

§10

. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢:

1) osoby fizyczne,

2) osoby prawne, z wylaczeniem wojewodztw;

- ktore zlozyly Deklaracje cztonkowska.

Peoletnia osoba fizyczna moze by¢ czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, gdy posiada peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz nie jest pozbawiona praw publicznych.

Kazdy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje jednym glosem.

§11

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Wiadz Stowarzyszenia,

2) sktadaé Zarzadowi wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,



3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4} wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

5) uczestniczy¢ w tematycznych zespolach roboczych, badawczych, problemowych lub innych,
powotanych w drodze uchwaty Zarzadu.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwal Wiadz Stowarzyszenia,

3) regularnie oplaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,

5) dba¢ o dobre imie i wizerunek Stowarzyszenia,

6) informowac Zarzad o kazdej zmianie danych osobowych, ktore przetwarza Stowarzyszenie.

§12

. Utrata cztonkostwa zwyczajnego przez osobg fizyczng nastepuje na skutek:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji,

2) $mierci czlonka,

3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) pozbawienia praw publicznych,

5) wykluczenia.

. Utrata czlonkostwa zwyczajnego przez osob¢ prawng nastepuje na skutek:
1) zlozenia pisemnej rezygnacji,

2) likwidacji,

3) wykluczenia.

§13

. Wykluczenie czlonka zwyczajnego nastepuje na skutek:

1) dzialalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwalg Wladz Stowarzyszenia,

2) powtarzajacego si¢ i nieuzasadnionego nieuczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow,

3) dzialania na szkodg Stowarzyszenia.

. Wykluczenie cztonka zwyczajnego moze nastgpi¢ na skutek nieoplacania skladek czlonkowskich

przez okres co najmniej 3 lat.
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§14
1. Nabyecie i utrata cztonkostwa wymaga uchwaly Zarzadu.
2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu czlonka zwyczajnego, Zarzad umozliwia czlonkowi
zlozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia uchwaly
o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym

Walnym Zebraniu Cztonkow.

§15
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktorej ze wzgledu
za szczegllne zaslugi dla Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow nada te godnosé.
2. Nadanie czlonkostwa honorowego nie wptywa na prawa i obowiazki wynikajace z czlonkostwa
ZWYCZajnego.
3. Utrata cztonkostwa honorowego nastgpuje na skutek:
1) zloZzenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j.
4. Walne Zebranie Czlonkéw moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w przypadku okreslonym

w§ 13ust. 112,

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
§17

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady trwa 4 lata.
2. Nie mozna lgczy¢ funkcji czlonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Zarzadu i Rady, Komisji

Rewizyjnej i Rady.
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3. Uchwaly Wiadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniach jawnych, zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze przepisy
Statutu stanowig inaczej.

4. Czlonkowie poszczegolnych Wiadz Stowarzyszenia bedacy osobami fizycznymi biora udzial
w glosowaniu osobiscie, a czfonkowie bedacy osobami prawnymi przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby lub umocowanego pelnomocnika. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa jest niedopuszczalne.

5. Wiadze Stowarzyszenia mogg uchwala¢ akty wewngtrzne dotyczace jego dzialalnosci.

6. Utrata czlonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej oraz Radzie nastepuje na skutek:

1) uplywu kadencji,

2) utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) utraty petnomocnictwa,

4) zlozenia pisemnej rezygnacji,

5) odwolania przez Walne Zebranie Czlonkow,

6) koniecznoéci dostosowania skladu Wiadz Stowarzyszenia do obowiagzujacych przepisow

prawnych.

Rozdzial V

Walne Zebranie Czlonkow

§18
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza w Stowarzyszeniu.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w szczegoélnosei:
1) wybor i stwierdzanie utraty czlonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej i Radzie,
2) uchwalanie planéw pracy i planow finansowych,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
4) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
5) uchwalanie zmian Statutu,
6) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
7) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia,
8) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),
9) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,
10) podejmowanie uchwal w sprawie rozpoczecia i zakonfczenia prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej shuzacej realizacji LSR oraz okreslenia przedmiotu dziatania,

11) nadanie godnosci cztonka honorowego.
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§19

. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.

. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub 20% cztonkéw Stowarzyszenia, w terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania wniosku.

. Do wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw dotacza sie proponowany porzadek obrad,
ktéry Zarzad zobowigzany jest uwzglednic. Porzadek obrad moze byé rozszerzony przez Zarzad

o inne punkty.

§20

. Do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkéw maja prawo wszyscy cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.

. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscia glosdéw w obecnosci
co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania.

. W przypadku, gdy w zebraniu nie uczestniczy wymagana liczba cztonkdw, po trzydziestu minutach
od stwierdzenia braku quorum, Walne Zebranie Czlonkow podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia
glosow w obecnosci zebranych czlonkow, chyba ze w zebraniu uczestniczy mniej niz dziesieciu
czlonkow.

. Uchwaly w przedmiocie:

1) zmiany Statutu,

2) odwolania czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) rozwigzania Stowarzyszenia;

- zapadajg bezwzgledng wigkszosceig glosdw, w obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych

do glosowania.

§21

. Termin, miejsce oraz proponowany porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad podaje
do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej
Stowarzyszenia, najpozniej na 7 dni przed jego terminem.

. Zaproszenie na Walne Zebranie Czlonkow wysylane jest w formie pisemnej na adres
korespondencyjny wskazany przez czfonka Stowarzyszenia lub na wskazany adres poczty
elektronicznej, najpdzniej na 7 dni przed jego terminem.

. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje przewodniczacy wybrany na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

. Walne Zebranie Czlonk6w obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.
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. Porzadek obrad moze zosta¢ zmieniony przez Walne Zebranie Czlonkéw. Nie dotyczy
to przypadku, gdy rozszerzenie dotyczy uchwal, o ktérych mowa w § 20 ust. 4.

. Z obrad Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sig¢ protokol, ktory zawiera w szczegolnosci:
miejscowosé i date odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw, informacje o liczbie obecnych czlonkéw,
szczegdly glosowania w kwestii wyboru przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkdw,
informacje o przyjeciu porzadku obrad, przebieg dyskusji, wynik wszystkich glosowan, informacje
o przyjetych uchwatach i podjetych decyzjach, podpisy przewodniczacego oraz protokolanta.

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie oraz pracownicy

Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Zarzad

§22

. Zarzad kieruje dziatalnoScia Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

2) stwierdzanie utraty czlonkostwa zwyczajnego,

3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

5) opracowywanie, aktualizacja i realizacja planéw oraz strategii,

6) zatrudnianie pracownikow Biura,

7) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

9) ustalanie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Rady,

10) uchwalanie Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia i Regulaminu Rady,

11) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie czlonka Zarzadu, czlonka Komisji Rewizyjnej
i cztonka Rady,

12) ustalanie katalogu dzialalnosci odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego,

13) formalna weryfikacja kandydatow do Wladz Stowarzyszenia oraz sporzadzanie
list kandydatéw do Wiadz Stowarzyszenia,

14) powotywanie i rozwiazywanie zespoléw roboczych, badawczych, problemowych i innych form
organizacyjnych przydatnych w dzialalnosci Stowarzyszenia,

15) nadzorowanie, opracowywanie, wdrazanie i aktualizacja LSR, kryteriow wyboru operacji oraz

innych dokumentoéw wymaganych przepisami prawa.
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§23

. Zarzad sklada si¢ z pieciu osob. Czlonkiem Zarzadu musi by¢ osoba fizyczna, ktora jest czlonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia lub pelnomocnik osoby prawnej, ktora jest cztonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia.

. Czlonkow Zarzadu powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Zarzadu, powotanego
przed uplywem danej kadencji wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatow pozostalych
cztonkow Zarzadu.

. W sklad Zarzadu wchodzg: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu oraz cztonkowie Zarzadu.

. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu

lub pelnomocnik powolany uchwala Walnego Zebrania Czlonkow.

§24

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.

. Obradom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu lub wyznaczony czlonek

Zarzadu.

§25

. Odwolanie czlonka Zarzadu moze nastgpi¢ w drodze uchwaly podjetej przez Walne Zebranie
Czlonkdw w przypadku nienalezytego sprawowania funkcji.

. Przez nienalezyte sprawowanie funkcji rozumie si¢ w szczegdlnosci:

1) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na trzech kolejnych posiedzeniach,

2) nieterminowe i nienalezyte wykonywanie zadan powierzonych przez Prezesa Zarzadu lub Zarzad.
. Wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu moga zlozy¢:

1) Zarzad,

2) Komisja Rewizyjna,

3) cztonkowie LGD — w liczbie co najmniej 30 oséb.

. Whniosek o odwolanie powinien zawiera¢ uzasadnienie.

. Walne Zebranie Czlonkow, o ile speinione sg warunki formalne ma obowiazek podda¢

pod glosowanie uchwalg o odwotaniu czionka Zarzadu.

§ 26

Cztonkowie Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg mogg otrzymywac

wynagrodzenie oraz zwrot uzasadnionych kosztow. Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia nie moze

by¢ wyzsza niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
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Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkow

Zarzadu ustala Komisja Rewizyjna.

Rozdzial VII

Komisja Rewizyjna

§27
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrzne;.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezace) pracy Stowarzyszenia,
2) skiadanie sprawozdan i wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkow,
3) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkdw,
4) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow,
5) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie czlonka Zarzadu i czlonka Komisji Rewizyjnej,

6) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla czlonkow Zarzadu.

§28

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z pigciu osob. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej musi byé osoba
fizyczna, ktoéra jest czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia lub pelnomocnik osoby prawnej, ktora
jest cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

2. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji. Mandat czlonka Komisji
Rewizyjnej. powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnigciem
mandatow pozostatych czionkéw Komisji Rewizyjnej.

3. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodza: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Wiceprzewodniczacy

Komisji Rewizyjnej oraz czlonkowie Komisji Rewizyjnej.

§29
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub w jego
zastepstwie Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.
2. Obradom Komisji Rewizyjnej przewodniczy Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,

Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony czlonek Komisji Rewizyjnej.
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§30
1. Odwolanie czlonka Komisji Rewizyjnej moze nastapi¢ w drodze uchwaly podjetej przez Walne
Zebranie Czlonkow w przypadku nienalezytego sprawowania funkcji.
2. Przez nienalezyte sprawowanie funkcji rozumie si¢ w szczegélnosci nieterminowe lub nierzetelne
wykonywanie zadan nalezacych do kompetencji Komisji Rewizyjnej.
3. Whniosek o odwolanie cztonka Komisji Rewizyjnej moga zlozy¢:
1) Zarzad,
2) Komisja Rewizyjna,
3) czlonkowie LGD — w liczbie co najmniej 30 osob.
4. Whniosek o odwolanie powinien zawiera¢ uzasadnienie.
5. Walne Zebranie Czionkdéw, o ile spelnione sg warunki formalne ma obowigzek poddaé

pod glosowanie uchwate o odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej.

Rozdzial VIII
Rada

§ 31
Rada jest organem powolanym w szczegolnosci do wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane
w ramach LSR, ustalenia kwoty wsparcia oraz realizacji innych dziatan okreslonych w prawie Unii

Europejskiej 1 prawie polskim.

§ 32

1. Rada sklada si¢ z pietnastu cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. W skiad Rady wchodza: Przewodniczacy Rady, Wiceprzewodniczacy Rady oraz czlonkowie Rady.

3. Rada sklada si¢ z przedstawicieli publicznych i prywatnych lokalnych interesow spoteczno-
gospodarczych, przy czym na poziomie podejmowania decyzji wladze publiczne, ani zadna
pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowa¢ podejmowania decyzji, o czym stanowi
art. 31 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 2021/1060.

4, Czlonek Rady nie moze by¢ pracownikiem Biura Stowarzyszenia.

5. Cztonkéw Rady powoluje si¢ na okres wspolnej kadencji. Mandat cztonka Rady, powotanego przed
uptywem danej kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnigciem mandatow pozostatych czlonkow
Rady.

6. Czlonkowie Rady za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcjg mogg otrzymywac
wynagrodzenie  oraz  zwrot  uzasadnionych  kosztow.  Wysokos¢  wynagrodzenia
dla Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego Rady i cztonkow Rady ustala Zarzad.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania i jej sktad okresla Regulamin Rady.
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Rozdzial IX

Procedura wyborcza

§33

. Prawo wybieralnosci (bierne prawo wyborcze) do Wiadz Stowarzyszenia przyshuguje czionkom
zwyczajnym Stowarzyszenia.

. Wybranymi do Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady mogg by¢ osoby, ktore wyrazily zgode
na kandydowanie.

. Prawo wybierania (czynne prawo wyborcze) do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady maja

czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

§ 34

. W terminie wyznaczonym przez Zarzad, nie krotszym niz 7 dni kandydaci do Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej skladaja:

1) formularz zgloszeniowy,

2) co najmnigj trzy rekomendacje.

. Rekomendacja jest oswiadczenie woli czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia, ktore zawiera poparcie
dla kandydata, ktéry zamierza kandydowac do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

. Zarzad sprawdza kandydatury pod wzgledem formalnym. W przypadku stwierdzenia brakow
w zlozonej dokumentacji wzywa do jej uzupelnienia. W przypadku niespetnienia warunkow
formalnych Zarzad podejmuje uchwale o niedopuszczeniu kandydata do wyboréw.

. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie niedopuszczenia kandydata do wyboréw. wykluczonemu
kandydatowi przystuguje mozliwos¢ odwolania si¢ do Walnego Zebrania Czionkow, ktore nalezy
ztozyé w terminie 5 dni od dnia dorgczenia uchwaly o niedopuszczeniu kandydata do wyboréw
lub do dnia posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest
ostateczna.

. Po weryfikacji formalnej kandydatow Zarzad sporzadza liste kandydatow.

§ 35

. Na podstawie listy kandydatow sporzadza sig¢ karty do glosowania.

. Do przeprowadzenia wyboréw powotuje si¢ Komisj¢ Skrutacyjna, w skladzie co najmniej trzech
0s6b, ktorej zadaniem jest policzenie glosow oddanych podczas glosowania. Cztonkiem Komisji
Skrutacyjnej nie moze by¢ osoba, ktora kandyduje w wyborach.

. Wybor do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

. Glosy na kandydatow do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oddaje si¢ maksymalnie na pigciu wybranych
kandydatow, stawiajac co najmniej dwie przecinajace si¢ linie w obrebie kratki na karcie

do glosowania.
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. Jezeli do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej zglosil si¢ tylko jeden kandydat, gtos oddaje sie poprzez
zaznaczenie ,.tak™ lub ,.nie” na karcie do glosowania.

. Glosy sg niewazne, gdy na karcie do glosowania nie wybrano zadnego kandydata lub wybrano wigcej
niz pigciu kandydatow, a w przypadku gdy zglosit sie tylko jeden kandydat, nie zaznaczono zadnej
odpowiedzi lub wybrano wigcej niz jedna odpowiedz.

. Do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybranych zostaje pigciu kandydatéw z najwieksza liczba waznie
oddanych gloséw, a w przypadku gdy zglosit si¢ tylko jeden kandydat, zostaje on wybrany,
gdy otrzymat wigcej niz polowe waznie oddanych glosow.

- W przypadku gdy dwéch lub wigcej kandydatéw z najmniejsza liczba waznie oddanych glosow,
ktéra umozliwita wybor kandydata, uzyskalo takg sama liczbe gloséw, o wyborze kandydata
rozstrzyga losowanie, ktére przeprowadza podczas Walnego Zebrania Czlonkéw Komisja
Skrutacyjna.

. Jezeli nie wybrano wszystkich czionkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przeprowadza sie wybory

uzupelniajgce.

§ 36

. Wybory do Rady przeprowadza si¢ w sposob gwarantujacy zgodnosé sktadu Rady z zapisami
Regulaminu Rady.

. Wybory do Rady przeprowadza si¢ zgodnie z § 34-35 Statutu, z uwzglednieniem ponizszych
przepisow.

. Przed terminem, w ktérym kandydaci do Rady moga zglaszaé swoje kandydatury, Zarzad
przeprowadza losowanie, w ktérym wybierane sa obszary gmin objete LSR, o ktérych mowa
w Regulaminie Rady, z ktérych beda mogli zglasza¢ si¢ kandydaci bedacy przedstawicielami grupy
interesu sektora publicznego.

. W losowaniu moga uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

. Informacje o terminie i miejscu losowania przekazuje si¢ czionkom Stowarzyszenia najpdzniej
na 7 dni przed jego terminem.

. Karty wyborcze podzielone sa wedlug obszaru gmin objetych LSR i Powiat Starogardzki.

. Glosy oddaje si¢ na wybranych kandydatéw, przy czym wybrany moze byé tylko jeden kandydat
z obszaru kazdej gminy objetej LSR.

. Glos na kandydata bedacego Powiatem Starogardzkim oddaje sie poprzez zaznaczenie
»tak” lub .nie” na karcie do glosowania.

- W przypadku, gdy glos zostanie oddany na wigcej niz jednego kandydata z obszaru danej gminy

objetej LSR, staje si¢ on niewazny w zakresie wyboru kandydata z tej gminy.

10. W przypadku wyboru Powiatu Starogardzkiego glos jest niewazny, gdy nie zaznaczono zadnej

odpowiedzi lub wybrano wigcej niz jedng odpowiedz.
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11. Czlonkiem Rady zostaje jeden kandydat z kazdej gminy objetej LSR, ktéry otrzymat najwicksza

liczbg waznie oddanych gloséw oraz Powiat Starogardzki, o ile otrzymal wigcej niz polowe waznie

oddanych glosow.

12. W przypadku réwnej liczby gloséw, o wyborze kandydata rozstrzyga losowanie, ktore

przeprowadza podczas Walnego Zebrania Cztonkéw Komisja Skrutacyjna.

§37

. Jezeli Walne Zebranie Czlonkéw nie wybrato wszystkich cztonkéw Rady, przeprowadza sie wybory

uzupelniajgce dla danego obszaru gminy objetej LSR lub Powiatu Starogardzkiego.

W przypadku, gdy w wyniku wyboru sklad Rady pozostaje niezgodny z § 5 Regulaminu Rady
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace, z tym ze do Rady moga zglasza¢ si¢ wylacznie kandydaci
spelniajagcy warunek okreslony w § 5 Regulaminu Rady, a zaden z dotychczasowo wybranych

cztonkow Rady go nie spelnia.

. Czlonek Rady, ktory zostal wybrany w wyniku wyboru, o ktorym mowa w ust. 2 przerywa kadencje

czlonka Rady, ktory jest przedstawicielem tego samego obszaru gminy co nowo wybrany czlonek

Rady.

. Jezeli w wyniku wyboru, o ktérym mowa w ust. 2 przekroczona zostanie maksymalna liczba

czfonkow Rady, ktorzy s przedstawicielami grupy interesu sektora publicznego, Zarzad
przeprowadza losowanie, w ktorym uczestniczg czlonkowie, ktorzy sa przedstawicielami tej grupy
interesu z wylgczeniem czlonka Rady, ktory zostal wybrany w wyniku wyboru okreslonego
w § 2 i Powiatu Starogardzkiego.

Kadencja wylosowanego czlonka Rady zostaje przerwana i przeprowadza sie kolejne wybory
uzupelniajace dla danego obszaru gminy.

W przypadku, gdy Walne Zebranie Czlonkéw nie wybrato wszystkich czlonkéw Rady i jednoczesnie
sklad Rady jest niezgodny z § 5, w pierwszej kolejnosci przeprowadza si¢ wybory uzupekiajace

okreslone w ust. 1.

§ 38

. Nowo wybrani czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady na pierwszym posiedzeniu

wybierajg  sposréd  siebie:  Prezesa i  Wiceprezesa  Zarzadu,  Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady.
Ponowne ukonstytuowanie jest konieczne takze w przypadku, gdy: Prezes Zarzadu, Wiceprezes
Zarzadu, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacy Rady, Wiceprzewodniczacy Rady zrezygnuje z pelnienia funkcji w trakcie kadencji.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady trwa do czasu pierwszego posiedzenia nowo

powotlanej Wladzy Stowarzyszenia.
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- Jezeli w trakcie kadencji zaszta koniecznos¢ uzupetnienia sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
Rady, przeprowadza si¢ wybory uzupehiajgce. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje

si¢ odpowiednio.

Rozdzial X
Majatek Stowarzyszenia

§ 39

. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pienigzne i inne sktadniki majatkowe, ktére stuza realizacji
celow statutowych.

. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) sktadek czlonkowskich,

2) darowizn,

3) spadkow i zapisow,

4) dochodow z wlasnej dziatalnosei,

5) dochodéw z majatku,

6) ofiarnosci publiczne;j,

7) subwencji i dotacji.

. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

- Zabronione jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkowych przez
Stowarzyszenie w stosunku do:

1) czlonkoéw Stowarzyszenia i jego organdw,

2) pracownikow Stowarzyszenia,

3) matzonkow pracownikéw oraz czlonkow Stowarzyszenia.

Rozdzial X1

Partnerstwo wewnetrzne

§ 40

. Stowarzyszenie zachowuje otwarto$¢ na inicjatywy czlonkow Stowarzyszenia dotyczace
funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR. zapewniajac stala mozliwos¢ zglaszania
Zarzadowi tych propozycji, wnioskow i postulatéw oraz zachety do ich zglaszania.

- Zgloszenia mogg by¢ dokonywane za pomoca przyjaznego dla odbiorcy kanatu komunikacji

(adekwatnego do oczekiwan i mozliwosci interesariusza).
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. Stowarzyszenie przekazuje zwrotne informacje czlonkom Stowarzyszenia o wyniku weryfikacji
zgloszonej propozycji lub inicjatywy wraz z uzasadnieniem tego wyniku.

- W celu zapewnienia skutecznej i efektywnej komunikacji pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia
na etapie wdrazania LSR, Zarzad w drodze uchwaly moze powolywaé zespoly robocze, badawcze
1 problemowe.

. Czlonkom zespotéw przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii
wynikajacych z pracy poszczegélnych zespoléw, a dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia
i dziatan zwigzanych z wdrazaniem LSR.

. Czlonkostwo w zespole jest prawem, a nie obowiazkiem cztonka Stowarzyszenia.

7. Kazdy z czlonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w nieograniczonej liczbie zespotow

roboczych, badawczych i problemowych.

. Szczegdtowy tryb organizacji i dziatania poszczegdInych zespoléw okreéla uchwala Zarzadu.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

§ 41

. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sa: Prezes Zarzadu
i Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo lub dwéch cztonkow Zarzadu dzialajacych tacznie.

. Do zaciggania zobowigzan finansowych, ktére przekraczaja pigédziesiat tysigcy ztotych w imieniu
Stowarzyszenia upowaznieni sa: Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu dzialajacy 1acznie, Prezes
Zarzadu badz Wiceprezes Zarzadu z jednym z czlonkdw Zarzadu lub trzech cztonkéw Zarzadu

dziatajacych tacznie.

§ 42

- W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, chyba ze Walne
Zebranie Czlonkéw wyznaczy inne osoby.

. Likwidatorzy sg zobowigzani do przeprowadzenia likwidacji w mozliwie najkrétszym czasie,
W sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym
uszczupleniem.

. Pozostaly po likwidacji majatek zostanie podzielony zgodnie z uchwala Walnego Zebrania

Czlonkow.
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Podpisy czlonkow Zarzadu:

Prezes Zarzadu — Ewa Czeplina

Wiceprezes Zarzadu — Jerzy Komorowski

Cztonek Zarzadu — Rita Gollus

Czlonek Zarzadu — Barbara Tomczak

Czionek Zarzadu — Oskar Pryczyniec
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